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高校“大思政课”实践育人协同机制探析
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摘要：实践育人是“大思政课”的重要组成部分。高校树立协同意识，统筹实践育人主体、内容和平台，优化实践育人机制，促进

多维协同，凝聚育人合力，是开展好“大思政课”的内在要求。本研究采取实证研究方法，通过对１４所高校进行调研，发现“大

思政课”实践育人的协同运行机制通过正向影响实践育人认同进而促进实践育人成效，实践育人的评价反馈机制和保障机制

显著正向调节了二者之间的关系。在数据分析基础上从统筹实践育人“三大机制”、促进协同育人成效方面提出对策建议。
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　　习近平总书记强调：“‘大思政课’我们要善用
之，一定要跟现实结合起来。”［１］这一命题是对新时
代思政课守正创新、善用“大思政课”铸魂育人的重
要指示。与现实结合，就要推动思政小课堂与社会
大课堂紧密结合，以实践育人。高校统筹“大思政
课”实践育人的主体、内容、平台和资源等育人要素，
优化实践育人机制，促进多维协同共进，凝聚协同育
人合力，是开好“大思政课”的本质要求和必然选择。
目前，高校在推进“大思政课”实践育人时，面临一些
挑战，例如实践育人主体的责任划分不够明确，实践
育人场域缺乏有效的协调与合作，实践育人资源的
深度挖掘与整合不足，“大思政课”实践育人的协同
机制仍有待梳理和完善，制约了“大思政课”实践育
人的协同效果发挥。本研究通过问卷调研的方式，
深入分析影响“大思政课”实践育人协同效应的因
素，系统构建高校“大思政课”实践育人协同机制，对
于推进高校“大思政课”建设具有一定的理论意义和
现实价值。

　　一、文献回顾与理论模型构建

“大思政课”是科学理论与时代特征、社会实践
结合的思政课，是学校课堂与社会课堂结合的思政
课［２］，是一项全局性、长期性、基础性的系统工程［３］。
“大思政课”协同机制是“大思政课”格局中有关主体
和资源协同配合、共同推动思政课建设的运作过程
和作用方式。高校需要通过加强顶层设计、完善制

度体系、搭建合作平台、强化评估机制、统筹各类资
源、整合育人力量［４］、优化育人结构、加强队伍建设、
建立育人机制［５－７］等策略推进构建“大思政课”协同
育人工作格局，发挥协同育人合力。

（一）文献回顾
实践育人是一项系统工程，需要各地区各部门

的大力支持，促进形成实践育人合作机制和工作合
力［８］。高校实践育人长效机制是高校实践育人运行
过程中各构成要素之间不断相互联系、相互作用、相
互影响，形成和达到结构合理、功能完整、关系和谐、
程序严密、运行持久的运动状态，不断促进和调节高
校实践育人工作健康稳定发展的运行方式［９］，是保
证大学生思想政治教育实践育人长期、稳定、有效运
行的系统性体系［１０］。
专家学者大多从高校实践育人的动力机制、运

行机制、保障机制、评价机制等视角，系统构建、分析
高校实践育人机制、育人体系［９－１１］。针对“大思政
课”视角下的实践育人研究，学界主要从三方面展
开。一是“大思政课”与实践育人的逻辑关系研究。
“大思政课”旨在让社会现实生活成为思政课的源头
活水，用社会实践的大平台为思政课的改革创新持
续注入活力，赋予思政课以生动有力的实践支撑。
将理论教学与实践教学相结合是“大思政课”建设的
内在要求和鲜明特质［１２］，实践育人是“大思政课”的
重要组成部分。因此，要善用社会资源以彰显“大思
政课”实践品格［１３］，聚焦实践、讲述实践，从丰富的
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社会实践中总结经验、创新理论，并以科学的理论指
导实践和进一步发展实践［１４］。二是“大思政课”实
践育人存在的困境。主要包括实践育人校地协同运
行机制不完善、学思与知行结合不够紧密、长效保障
机制不够健全、协同发展育人特色不够鲜明、平台协
同不足、实践教学队伍不齐、评价反馈机制不完善、

质量保障机制薄弱等现实困境［１５－１６］。三是“大思政
课”实践育人的实践路径。要以“大思政课”理念为
指引，坚持问题导向、目标导向、价值导向、激励导
向［１７］，从实践育人的内容、形式、管理、机制、功能、

保障等方面实现协同，构建实践育人协同体系，推动
思政课实践育人内容的有机整合、载体的多维建构、

目标的内在衔接、评价的有效协同，推进“大思政课”

实践育人成效［１６］。

可见，已有研究将“大思政课”建设与实践育人
相结合，从系统性、整体性视角探讨“大思政课”实践
育人协同机制的研究相对匮乏，对实践育人的协同
运行机制、保障机制、评价机制等方面探索不足，且
相关研究以理论研究、经验研究、逻辑推断为主，实
证研究相对较少，尚未形成有效的逻辑链条。

（二）理论模型构建
本研究依据“认知—态度—行为”的逻辑，结合

“大思政课”实践育人的过程，重点分析学生感知到
的“大思政课”实践育人运行情况对其实践育人认同
以及实践育人成效的影响。本研究理论模型如图１
所示。

图１　“大思政课”实践育人协同机制理论模型

　　二、研究设计

（一）数据收集和样本描述
本研究根据地域和高校属性，从东部、中部、西

部选取北京、上海、河北、山西、湖北、陕西、云南等７
个省市的１４所高校不同年级在校生进行分层抽样。

共发放３０００份问卷，剔除不合格问卷，有效问卷共

２６５０份。描述性结果见表１。

表１　样本描述性分析

变量 指标 人数 所占百分比（％）

性别
男性 １２８０　 ４８．３０
女性 １３７０　 ５１．７０

学科类型

理工类 ８００　 ３０．１９
经管类 ６４０　 ２４．１５
文史类 ９９０　 ３７．３６
艺术类 ２００　 ７．５５
其他类 ２０　 ０．７５

年级

大一 ３８０　 １４．３４
大二 ３７０　 １３．９６
大三 ７００　 ２６．４２
大四 ４２０　 １５．８５
研究生 ７８０　 ２９．４３

　　（二）分析方法
本研究主要运用ＳＰＳＳ和 Ｍｐｌｕｓ软件，在对变

量信度和效度检验的基础上，进行相关性分析和多
元线性回归分析，对研究假设进行验证。

（三）结果与分析

１．运行机制对实践育人成效的影响分析
本研究采用多元线性回归分析方法，系统地探

讨了“大思政课”实践育人协同运行机制的核心维度
即主体协同、内容协同与平台协同对实践育人成效
的关键指标（即政治素质、精神品质、个人能力）的潜
在影响，回归模型结果见表２。回归分析结果显示：
首先，内容协同对提升学生的政治素养展现出显著
的正面效应。其次，内容协同与平台协同均对提升
学生的精神品质产生了显著的正向影响，表明教学
内容的有效融合及实践平台的优化利用对于塑造学

生积极向上的精神风貌具有重要意义。再者，实践
育人的主体协同与内容协同均显著促进了学生个人

能力的提升，强调了育人主体之间的有效协作以及
教学内容的协同设计在促进学生全面发展中的关键

地位。值得注意的是，本研究结果显示，实践育人的
主体协同、平台协同对学生的政治素养提升的影响
不显著，实践育人的主体协同对学生的精神品质提
升影响不显著，实践育人的平台协同对学生个人能
力提升的影响不显著。

表２　回归模型结果

变量
因变量

政治素养 精神品质 个人能力

控制变量
性别 －０．１７１ －０．１６８ －０．０８３
政治面貌 －０．１２８ －０．１４０ －０．１５３

自变量

主体协同 ０．０９６　 ０．０１７　 ０．３０１＊＊＊

内容协同 ０．４５２＊＊＊ ０．３５４＊＊＊ ０．２９４＊＊＊

平台协同 ０．１０１　 ０．２３８＊＊ ０．０９４
Ｒ２　 ０．４３８　 ０．３９３　 ０．４３８
Ｆ　 ４０．４３５　 ３３．５６５　 ４０．３５１

　　注：＊ｐ＜０．０５，＊＊ｐ＜０．０１，＊＊＊ｐ＜０．００１
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表３　回归模型结果

变量
育人认同 育人成效
模型１ 模型２ 模型３ 模型４ 模型５

控制变量
性别 －０．２５３＊＊ －０．１４５ －０．０６９ －０．１４６ －０．１２５
政治面貌 －０．３３３＊＊ －０．１３０ －０．０３１ －０．１１８ －０．０８９

自变量
育人认同 ０．３００＊＊＊
运行机制 ０．６１９＊＊＊ ０．６５５＊＊＊ ０．４７０＊＊＊ ０．５７２＊＊＊ ０．５５２＊＊＊

调节变量
评价反馈机制 ０．１３１＊＊＊

保障机制 ０．１７２＊＊＊

交互项
运行机制×评价反馈机制 ０．１４４＊＊＊
运行机制×保障机制 ０．１４６＊＊＊

Ｒ２　 ０．４０８　 ０．４８６　 ０．５４７　 ０．５３３　 ０．５６２
调整后的Ｒ２　 ０．４０１　 ０．４８０　 ０．５４０　 ０．５２４　 ０．５５３

Ｆ　 ６０．０３４　 ８２．１１３　 ７８．４７３　 ５９．２２０　 ６６．３５３

　　２．协同机制对实践育人成效的影响路径分析
依次检验实践育人运行机制对实践育人成效的

主效应、实践育人认同的中介效应以及评价反馈机
制、保障机制的调节效应，回归模型结果见表３。
第一，主效应检验。本研究以实践育人运行机

制为自变量，实践育人认同为因变量，加入性别、政
治面貌为控制变量，进行回归分析，结果见模型１。
研究结果表明：实践育人运行机制对实践育人认同
具有显著正向作用。以实践育人运行机制为自变
量，实践育人成效为因变量进行回归分析，结果见模
型２。结果显示：实践育人运行机制对实践育人成
效具有显著正向作用。通过以上分析，不仅揭示了
实践育人运行机制在增强实践育人认同感和提升实

践育人成效方面的显著作用，还通过纳入控制变量
确保了分析结果的稳健性与可靠性。
第二，实践育人认同的中介效应检验。本研究

以实践育人认同作为实践育人运行机制对实践育人

成效产生影响的中介变量，遵循中介效应检验三步
骤进行检验。首先，依据模型２的结果可知，自变量
（实践育人运行机制）对因变量（实践育人成效）存在
显著正向影响。其次，依据模型１的结果可知，自变
量（实践育人运行机制）显著正向影响中介变量（实
践育人认同）。之后，将自变量与中介变量同时纳入
回归方程中，构建了模型３。在模型３中，我们将实
践育人运行机制与实践育人认同共同作为自变量，
对实践育人成效进行回归分析。结果显示，实践育
人运行机制与实践育人认同均对实践育人成效产生

了显著的正向影响，且自变量的影响效应减弱，故实
践育人认同在实践育人运行机制和实践育人成效的

关系中发挥了部分中介作用。
第三，评价反馈机制和保障机制的调节效应检

验。为了消除共线性，本研究首先将自变量和调节
变量分别进行了去中心化，之后构造二者的乘积项。
模型４以实践育人运行机制、实践育人评价反馈机

制及二者的交互项为自变量，以实践育人成效为因
变量进行回归分析。模型５以实践育人运行机制、
实践育人保障机制及二者的交互项为自变量，以实
践育人成效为因变量进行回归分析。研究结果显
示：实践育人运行机制与评价反馈机制的交互项以
及实践育人运行机制与保障机制的交互项均对实践

育人成效产生了显著的正向影响。这一数据结果揭
示了实践育人评价反馈机制与保障机制在调节实践

育人运行机制与实践育人成效之间关系中的重要作

用，即它们能够显著增强实践育人运行机制对实践
育人成效的积极影响。为了进一步验证这一结论，
进行了简单斜率分析（如图２、图３所示），结果显示，
实践育人评价反馈机制与保障机制均显著正向调节

了实践育人运行机制与实践育人成效之间的关系。

　　三、研究结论及讨论

调研发现，“大思政课”实践育人的协同运行机
制与实践育人成效呈现显著的正向关系，“大思政
课”实践育人主体、内容、平台等方面的有机协同，是
“大思政课”实践育人运行中不可或缺的重要组成部
分，因此，如何统筹它们之间的关系，最大可能地发
挥各方作用，促进协同育人成效，是当下需要思考与
探讨的问题。

图２　评价反馈机制调节效应图
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图３　保障机制调节效应图

（一）顺畅的实践育人协同运行机制对实践育人
成效具有显著正向影响

实践育人运行机制是实践育人活动的策划、实
施以及丰富发展的内在逻辑和操作模式，构成了影
响和决定实践育人定位及其相关要素的制度框架和

标准体系，同时主导着实践育人活动开展的内外部
因素和相互关系。“大思政课”实践育人主体、内容、
平台等方面的有机协同，是“大思政课”实践育人运
行中不可或缺的重要组成部分，构成了“大思政课”
实践育人的协同运行机制。根据模型２的数据分
析，“大思政课”实践育人运行机制显著正向影响实
践育人成效。换言之，“大思政课”实践育人主体、内
容、平台等方面顺畅配合、有机协同，能显著促进学
生的政治素质、精神品质以及个人能力等实践育人
成效的提升；反之，如果实践育人多元主体间权责不
分，工作内容交叉重叠、脱离实际，校内外育人平台
存在信息孤岛，无法实现有效协同，则会影响实践育
人的效果。
在实际调研过程中，我们也发现“大思政课”的

实践育人运行机制存在梗阻，如“大思政课”育人主
体“单打独斗”，只把思政课教师作为实践育人的唯
一主体，抑或“多而不一”，多方实践育人主体争霸擂
台，权责不分。存在育人内容交叉重叠，让学生接受
同质化内容等现象。实践育人平台缺少有效统筹和
协作，各平台工作衔接不顺畅等问题，导致协同运行
机制的内部要素无法实现有机协同，从而影响学生
对“大思政课”的认同感和育人成效。因此，高校应
该进一步统筹育人主体、内容、平台，推动运行机制
协同。一方面，在深化“大思政课”主体协同中，要坚
持将师资“引进来”，打造一支主渠道与主阵地紧密
结合、校内外资源有机融合的“大思政课”实践育人
师资队伍。除了思政课专职教师，高校应积极引进
时代楷模、道德模范、朋辈榜样以及行业领军人物等
社会育人主体，将其纳入校外实践育人团队，确保育
人主体全员有效深入地参与“大思政课”的实践教学

与集体备课活动。在备课设计中，坚持以思政课教
师为主、多元主体为辅，多维度讲述中国故事，阐释
中国精神，提升“大思政课”实践育人的针对性、实效
性、感染力和说服力。另一方面，要统筹好思政课程
与课程思政、思政小课堂与社会大课堂的资源和平
台，实现育人内容与平台协同。首先要构建全领域、
全方位、高衔接的“大思政课”实践育人内容体系。
高校应组织专业课教师与思政课教师、课程实践与
劳动实践等实践归口人员和部门集体研讨，在教育
前端制定协同政策、设计联动内容，强化反馈评估，
推动思政课高质量内容生产，避免实践育人的重复
和漏洞，增强“大思政课”的部署全局性和能力针对
性，让学生在多领域中潜移默化接受系统有序的思
政内容。其次，构建完善的“大思政课”实践育人平
台。打造实践育人信息共享平台和集体备课平台，
确保校内平台与校外平台的协同发展，构建与思政
课堂紧密相连、相互配合的校企合作社会实践基地
体系，实现校内外实践平台的资源共享和优势互补，
让学生在社会实践中增强社会责任感、历史使命感
和时代幸福感，将个人理想融入国家和民族的伟大
事业中。同时，还应重视将数字技术融入“大思政
课”建设，灵活运用数字化资源赋能思政课，创新育
人模式，提高育人效果。

（二）实践育人认同是连接实践育人运行机制与
育人成效之间的桥梁

“认同”被视为个体态度形成的关键阶段，包括
认知、情感和行为意向等维度，涉及对特定对象、观
念或群体的持续认知、情感和行为倾向，它代表了情
感、态度乃至认识的内化过程。对于“大思政课”而
言，实践育人认同体现了学生在认知和情感上认可
并接受“大思政课”实践育人的有效性，并将其内化
为个人的价值观念，用以指导自己的行为。实践育
人认同是实践育人运行机制与育人成效之间的桥

梁，是学生对国家、社会、学校等主体认同的重要途
径。“大思政课”实践育人的关键在于促进学生个体
与多元共同体间的价值观、目标、信念的匹配，以达
成和积累更多共识。一旦学生理解并接受学校“大
思政课”实践育人协同运行机制的共同规范，他们就
更倾向于共同参与，从而产生更强烈的实践育人认
同感和行动意愿。在社会实践的互动中，学生个体
不断评估他人的认可和价值实现，构建或调整自己
对团队情感、实践结果和奖励回馈等方面的认同。
根据中介效应检验模型１和模型３，实践育人协同运
行机制通过正向影响学生的实践育人认同，进而正
面影响实践育人成效，实践育人认同在其中起到了
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部分中介作用。可见，在大主题、大师资、大平台的
共同作用下，“大思政课”实践育人运行机制不断深
化，通过构建和强化学生的实践育人认同感和组织
认同感，促进他们更积极地参与“大思政课”的实践
活动，从而培育学生的责任感、认同感、价值感，引导
学生的家国情怀及价值观。

（三）完善的实践育人评价反馈机制和保障机制
是协同机制的“加速器”
高校“大思政课”实践育人的协同工作能够得以

实现，离不开构建保障与激励互促互进的保障机制。
本研究的调节效应检验也证明了实践育人保障机制

显著正向调节了实践育人协同运行机制与实践育人

成效的关系。可见，完善的政策保障机制、发展保障
机制，以及充足的经费支持和全面多元的队伍保障
机制，为“大思政课”实践育人协同工作提供了坚实
的保障，可以不断激发“大思政课”建设的内生动力，
提升实践育人运行中的主体、平台、内容等方面的协
同，进而有力提升实践育人成效。鉴于此，高校亟须
优化组织管理体系，以促进多维度保障机制的有效
协同。首先，要优化顶层设计。高校党委要发挥引
领作用，统筹宣传部、马克思主义学院、校团委、学生
工作部、研究生院等相关部门，组建“大思政课”实践
育人工作领导小组。通过构建权责清晰、相辅相成
的“大思政课”协同育人组织管理体系，制定并贯彻
落实“大思政课”实践育人方案等重要制度文件，为
“大思政课”实践育人的组织管理、实施、激励、考核
评价等提供清晰指引。其次，要切实增强保障力度。
充足的实践育人经费是支撑高校开展“大思政课”实
践育人协同工作的基石与先决条件。高校要设立
“大思政课”实践育人专项经费，积极争取社会力量
支持，多渠道增加实践育人经费投入；加强社会实践
基地建设，为实践育人活动提供良好的硬件环境，建
设全方位全过程实践育人保障体系。
科学的实践育人评价机制是检验实践育人效果

的总阀门。评价机制的创新与进步是确保高等教育
实践育人与时俱进的核心要素。科学合理的评价反
馈机制对于“大思政课”实践育人工作落实进度、实
施效果具有监督管理作用。不仅能合理量化育人主
体的工作成效，还能有效促使各育人主体主动调整
并优化现行协同育人的工作模式，促进育人成效提
升。本文的调节效应检验也显示了实践育人评价反
馈机制显著正向调节了实践育人协同运行机制与实

践育人成效的关系。因此，高校不仅要把实践育人
工作作为对其办学质量和水平评估考核的重要指

标，建立科学系统的“大思政课”实践育人考核评价

体系，从教师自评、学生评价、实践育人效果对比评
价等多个维度考核实践育人协同成效，还要设置多
个学生意见反馈渠道，使学生能将实践育人中的感
受、评价、意见、建议及时反馈给育人主体和育人协
同部门，建立实践育人评价反馈的倒逼机制，推动评
价反馈对实践育人工作的改进作用，进而促进“大思
政课”实践育人协同成效提升。
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